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Ogłoszenie Nr 3/ 2011 z dnia 8 sierpnia 2011 roku 
 

 

 

 
Związek Gmin Regionu Płockiego 

ul. Kobylińskiego 6 
09-400 Płock 

ogłasza 

 

NABÓR NA WOLNE STANOWISKO  

w  projekcie pt. „Modernizacja zarządzania oraz szkolenia podnoszące poziom kompetencji urzędów 
gmin zrzeszonych w ZGRP”,  realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 
Priorytet V Dobre rządzenie, Działanie 5.2 Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej, 
Poddziałanie 5.2.1 Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej.  

 
WOLNE STANOWISKO: Specjalista ds. szkoleo w projekcie pt. „Modernizacja zarządzania oraz 
szkolenia podnoszące poziom kompetencji urzędów gmin zrzeszonych w ZGRP”  w Biurze Związku 
Gmin Regionu Płockiego w wymiarze – 1 etat  

 

OPIS STANOWISKA: Specjalista ds. szkoleo odpowiedzialny będzie za bezpośredni nadzór nad 
merytoryczną zawartością szkoleo i studiów podyplomowych realizowanych w ramach projektu pt.  
„Modernizacja zarządzania oraz szkolenia podnoszące poziom kompetencji urzędów gmin 
zrzeszonych w ZGRP” zgodnie z umową o dofinansowanie projektu w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki nr UDA-POKL.05.02.01-00-006/10-00.  

 

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ: Do zakresu wykonywanych zadao będzie należało wykonywanie 

czynności rozumianych jako wszelkie działania związane z bezpośrednim nadzorem nad merytoryczną 

zawartością szkoleo i studiów podyplomowych realizowanych w ramach projektu zgodnie z umową o 

dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki nr UDA-POKL.05.02.01-

00-006/10-00  w tym:  

- nadzór nad organizacją szkoleo i studiów podyplomowych zgodnie z wytycznymi Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz umową o dofinansowanie projektu; 

- dbałośd o właściwą realizację zapisów umowy  nr UDA-POKL.05.02.01-00-006/10-00 o 

dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki; 

- nadzór nad realizacją harmonogramu szkoleo; 



 
 
 
 
    
 
 

 
 

człowiek – najlepsza inwestycja 
 

Projekt „Modernizacja zarządzania oraz szkolenia podnoszące poziom kompetencji urzędów gmin zrzeszonych w ZGRP” 

jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

Związek Gmin Regionu Płockiego, 09-400 Płock, al. A. F. Kobylińskiego 6, tel. +48 24 263 32 74 
www.zgrp.pl  

Gminy zrzeszone w ZGRP: Bielsk, Bodzanów, Brudzeń Duży, Bulkowo, Czerwińsk nad Wisłą, Drobin, Gąbin, 
Łąck,  Mała Wieś, Nowy Duninów, Płock, Radzanowo, Słupno, Stara Biała, Staroźreby, Wyszogród  

- przygotowanie procedur rekrutacji na szkolenia i studia podyplomowe w tym regulaminów 

uczestnictwa w szkoleniach i studiach; 

- prowadzenie dokumentacji projektu w zakresie organizowanych szkoleo; 

- przeprowadzenie rekrutacji; 

- współudział w rozpowszechnianiu informacji o projekcie; 

- aktualizacja PEFS, 

- nadzór nad realizacją umów w ramach Projektu w zakresie szkoleo i studiów 

podyplomowych; 

- prowadzenie korespondencji z gminami i innymi instytucjami i organizacjami; 

- utrzymywanie kontaktów i współpraca z uczestnikami szkoleo; 

- współpraca z firmami zewnętrznymi w zakresie organizacji szkoleo; 

- przygotowywanie dokumentów związanych z realizacją projektu do archiwizacji; 

- przygotowywanie aktualnych informacji dotyczących szkoleo na stronę internetową; 

- przygotowywanie oferty szkoleniowej, dokumentacji przetargowej oraz udział w pracach 

komisji przetargowej; 

- zbieranie informacji, monitorowanie oraz ocena funkcjonowania szkoleo; 

- nadzór nad procesem osiągania wskaźników efektywności procesu szkoleo i studiów 

podyplomowych oraz odpowiednie raportowanie i zgłaszanie zagrożeo. 

 

Wymagania niezbędne: 

1. Zdolności komunikacyjne; 

2. Umiejętnośd planowania strategicznego; 

3. Zdolności organizacyjne; 

4. Prawo jazdy kategorii B; 

5. Wiedza w zakresie : 

- wytycznych w zakresie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;  

- umowy o dofinansowanie projektu pt. „Modernizacja zarządzania oraz szkolenia 

podnoszące poziom kompetencji urzędów gmin zrzeszonych w ZGRP”  realizowanego w 

ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki- wzór umowy stanowi  załącznik nr 1  

- wytycznych w zakresie wydatkowania oraz kwalifikowania wydatków w ramach PO KL; 
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- zasad dotyczących postępowao o udzielenie zamówienia publicznego finansowanych ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego; 

- podstawowych informacji w zakresie Działania 5.2 PO KL „ Wzmacnianie potencjału 

administracji samorządowej”. 

6. Wykształcenie wyższe; 

7. Dobra znajomośd komputera, w tym umiejętnośd sprawnego korzystania z pakietu MS Office, 

poparta oświadczeniem lub zaświadczeniem o ukooczeniu kursu; 

 

Na tym stanowisku wymagana będzie również wiedza z zakresu przepisów prawa objętych ustawami: 

 z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówieo publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, 

Nr 161, poz. 1078, Nr 182, poz. 1228, z 2011 r. Nr 5, poz. 13, Nr 28, poz. 143, Nr 87, poz. 

484), 

 z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 i 

1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, 

poz. 1578, Nr 257, poz. 1726) 

 z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 

r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 

2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 

167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 

181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 

180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 

28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113.) 

  z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 

1458,z 2009 r. Nr 157, poz.1241, z 2010 r. Nr229, poz. 1494, z 2011r. Nr 134, poz. 777.) 

a także wiedza w zakresie : 

 Statutu Związku Gmin Regionu Płockiego. 
 

Oferta powinna zawierad następujące dokumenty: 

 życiorys (CV) 

 list motywacyjny 
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 kwestionariusz osobowy 

 kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie 

 kopie świadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnieo zawodowych 

 oświadczenie o doświadczeniu zawodowym zawierające opis czynności na zajmowanych 
stanowiskach 

 oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych 
w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z 
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych  osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze 
zm.) 

 oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw 
publicznych 

 inne oświadczenia/zaświadczenie wymagane w ogłoszeniu o naborze. 

 

Oferty należy przesyład w zamkniętej kopercie z dopiskiem -  nabór na stanowisko: Specjalisty ds. 

szkoleo w projekcie „Modernizacja zarządzania oraz szkolenia podnoszące poziom kompetencji 

urzędów gmin zrzeszonych w ZGRP”    - ogłoszenie nr 3/2011 z dnia 08.08.2011r. na adres: Związek 

Gmin Regionu Płockiego, ul. Kobylioskiego 6, 09-400 Płock lub dostarczyd osobiście do Biura Związku 

w nieprzekraczalnym terminie    14 dni roboczych od daty ukazania się ogłoszenia. 

 

W przypadku ofert przesyłanych pocztą należy uwzględnid czas dojścia przesyłki pocztowej 

w terminie określonym w ogłoszeniu o naborze. Oferty przesłane pocztą elektroniczną nie będą 

rozpatrywane. Oferty, które wpłyną do Związku Gmin Regionu Płockiego po wyżej określonym 

terminie nie będą rozpatrywane. 

 

Z osobami, które spełnią wymagania formalne może byd przeprowadzona rozmowa, test 

kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejętności o czym kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie. 

 

Rozstrzygnięcie procedury nastąpi po zatwierdzeniu przez właściwe organy statutowe Związku 

nowego schematu organizacyjnego uwzględniającego możliwośd funkcjonowania w strukturze 

Związku Gmin Regionu Płockiego stanowisk dla których prowadzony jest nabór. 

 

Jednocześnie Związek Gmin Regionu Płockiego informuje i zastrzega, iż procedura naboru może byd 

odwołana ( unieważniona ) w każdym czasie bez podania przyczyn. 
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